ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA
Gabinete da Prefeita

LEI Ne 215/87-GP MACATBA, 13 DE JULHO DE, 1987

Dispde sobre o Estatuto do Magistério de
le e 22 Graus de Macaiba-RN

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACATBA-RN,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu -

sanciono a seguinte Lei:

TfTULO I

DisposicOes Preliminares

CAPITUIO I
Do Objetivo do Estatuto

Art.l12 - O presente Estatuto, com base na Lei Fe-
deral ne 5.692, de 11 de agosto de 1971, dispde sobre a orga-
nizacdo do Magistério PuUblico de 12 e 22 Graus, do Municipio!
de Macaiba estruturando-lhe a carreira e estabelecendo nor -
mas especiais sobre os seus direitos e vantagens, regime juri

dico, fungdes e formacao profissional.

§ 1°) Entende-se por pessoal do Magistério os Pro-
fessores e Especialistas de Educacao qgue atuam nas unidades !
escolares e nos Orgaos de educagao do Municipio.

§ 2°) Entende-se por fungdes do Magistério as de
Docéncia, Administragdo, Supervisao pedagbgica, Orientagdo !

Educacional.

Art. 2° - Aplicam-se ainda ao pessoal do Magistério:

I - O sistema de vencimentos dos cargos do servigo!
civil do Poder Executivo Municipal, respeitada, a especialida

de de suas fungoes.

II - Subsidiariamente, o Estatuto dos funciondrios'
PUblicos Civil do Municipio, bem como a Consolidagdo das Leis

do Trabalho.
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CAPITULO II
Dos Principios Basicos
Art. 32 - Passam a ser adotados, no magistério Muni
cipal os seguintes principios basicos:
T Garantia de situacdo economica condigna, ao

Professor e especialista de educagdo que dedicar-se exclusivamen
te as respectivas fungdes, sem prejuizos do satisfatdrio atendi

mento as suas necessidades e requisitos essenciais.

5 74 S3o exigéncias constantes da carreira, o

aperfeicoamento, a especializacgao e atualizacdo profissional.

IIT. As promogoes e os acessos, devem decorrer de
avaliacgao objetivo das qualificagdes e habilitag¢des de cada candi
dato.

IV. A retribuicdo de cargos, fungdes e  empregos
deve ser uniforme, no caso de responsabilidade iguais ou equivalen

tes, independentemente de regime juridico e de diversidade de

graus escolares.

TfTULIO II

Da Estrutura Funcional

capfTUulO T

Do Quadro

Art. 4° - O Quadro do Magistério integrante do
Quadro de Pessoal do Magistério Municipal relne em grupos ocupa
cionais e categorias funcionais, os cargos de Professores e de

Especialista de Educagdao, cujo provimento depende de habilitagles

para o exercicio do magistério.

Art. 52 - N3o hd distingdo, para efeitos didaticos
técnicos e de vencimento, nos niveis de cada classe, entre Profes

sores e Especialista de Educagdo.
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CAPITULO II
Dos Cargos e Empregos
SECAO I
Da Classificacgao

Art. 62 - A carreira do magistério compreende um
agrupamento de cargos de Professores e Especialistas de Educacgao
distribuidos por classe, de acordo com o grau de habilitagdo mini
ma exigido na respectiva classe, cabendo a seus ocupantes subme

ter-se a processo continuo de aperfeigoamento e atualizacgao.

Art. 72 - Os cargos classificam-se de acordo
com o género de trabalho e nivel de complexidade de suas atribui

¢Oes e responsabilidades funcionais.

Art. 82 - Considera-se de magistério o cargo
criado por Lei, com denominagdo prépria e retribuicdo paga pelo Mu
nicipio cujas atribuigbes e responsabilidades se enquadram no dis

posto no artigo 12 pardgrafo 22,

Art. 92 - Classe é o conjunto de cargos da mesma
denominagao, cujos ocupantes tenham titulagdo, deveres, responsabi

lidades e teto de vencimento iguais em seus vadrios niveis.

Art. 10 - Grupo de classe é o conjunto de clas
ses constituidas de cargos de mesmo género de atividades profis

sionais, mas para cujo provimento se exige titulagdes diferentes.

Art. 11 - As classes gue encerram atividades pro

fissionais correlatas ou afins constituem Grupo Ocupacional.

SECAO 1IT
Dos Professores
SUBSECZO I
Das Classes e da habilitagao Profissional

Art. 12 - A formagdo do Professor realiza-se em
nivel de 12 e 22 graus em curso superior de graduacgdo, com duragao

plena ou curta, de pdés-graduagao ou a nivel de mestrado.
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Art. 13 - S30 as seguintes com as respectivas habilita

¢cOes especificas, as classes que constituem a carreira de PG
fessor.
T PROFESSOR, Classe 1 - Primeiro Escolar Incompleto-
Pl

T PROFESSOR, Classe 1 - Formagao Escolar corresponden

te ao 1° Grau Completo - P.l.C:

III. PROFESSOR, Classe 2 - Formagao Escolar corresponden

te ao 22 Grau Inespecifico - P.2.I:

TA PROFESSOR, Classe 2 - Formagao Escolar corresponden

te ao 22 Grau Especifico - P.2.E:

Ve PROFESSOR, Classe 2 - Formagao Escolar corresponden
te ao 22 Grau Especifico com cursos adicionais -~
P.2.EA;

NI PROFESSOR, Classe 2 - Cursando nivel superior -
P2

VII: PROFESSOR, Classe 3 - Habilitagdo de nivel superior,

obtidas em curso de curta duragdao. P.3.C:

VIII. PROFESSOR, Classe 3 - Habilitag¢do de nivel superior,
de graduagao correspondente a Licenciatura Plena ou

curta Superior Inespecifico - P.3.P:

IX. PROFESSOR, Classe 3 - Habilitagao de nivel superior,
especifica ou inespecifica, de graduacdo correspon
dente a Licenciatura Plena com titulo de pbs-gradua

gao ou a nivel de mestrado - P.3.P.G.

Art. 14 - A partir da vigéncia da presente Lei, sb
serao admitidas no Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio
na fungdo de professor, pessoas com formacdo a partir do 29

Grau completo.
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SUBSECAO IT

Das FungOes

Art.15 - Compete ao Professor o exercicio de funcgdes
docentes e outras correlatas que lhe sejam atribuidas no en-
sino de 12 e 2° Graus de acordo com a sua habilitagdo especi
Exea.

Art.16 - O Professor somente pode exercer encargos '
relacionados com as atividades do magistério (Art.le § 29) ,

ressalvado o disposto no Art. 58.

SECAO III

Dos Especialistas de Educagao

SUBSECAO I

Das Categorias Funcionais e Classes

Art.17 - A formacao do Especialista de Educagdo rea-
liza-se em curso superior de graduagdo, com duragao plena ou

curta, de pbds-graduacdo ou a nivel de mestrado.

Art.18 - Os Especialistas de Educagdo integram as se

guintes categorias funcionais e classes:

I. ADMINISTRADOR ESCOLAR

a) Classe 1. Especialista de Educagao, formado em eur
so supérior de graduagao, de licenciatura plena, com titulo

de pbs-graduagao ou a nivel de mestrado - AE.3PG.

b) Classe 2. Especialista de Educagao, formado em cur

so superior de graduagao, de licenciatura plena - AE.3P.

c) Classe 3. Especialista de Educagdo, formado em cur

so superior de graduagao, de licenciatura curta - AE.3C.
IT. ORIENTADOR EDUCACIONAL

a) Classe I. Especialista de Educacgdo, formado em cur
so superior de graduacao, de licenciatura plena, com titulo

de pbds-graduacdo ou a nivel de mestrado - OE.3PG.
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b) Classe II. Especialista de Educagéo, formado em

curso superior de graduacdo, de licenciatura plena OE.3P.

III. SUPERVISOR PEDAGOGICO

a) Classe 1. Especialista de Educacdo, formado em
curso superior de graduagdao, de licenciatura plena, com ti-

tulo de pés-graduagdo ou a nivel de mestrado - SP.3PG.

b) Classe 2. Especialista de Educacgdo, formado em

curso superior de graduacao,de licenciatura plena - SP.3P.

c) Classe 3. Especialista de Educacgao, formado em

curso superior de graduagao, de licenciatura curta - SP.C.

Art.19 - A partir da vigéncia da presente Lei, sé
serao admitidos no guadro do Magistério Piblico, do Munici-
pio de Macaiba, na fungdo de Supervisor Pedagbgico, pessoas

com curso superior de graduacao, licenciatura plena.

SUBSECAO 1II

Das Funcgoes

Art.20 - Compete ao Administrador Escolar planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar, diretamente ou
em regime de co-responsabilidade, os trabalhos desenvolvi -

dos nas instituigOes educacionais.

Art.21 - Compete ao Orientador Educacional orientar
O processo ensino-aprendizagem, a fim de que o aluno perce-
ba o valor da sistematizacao do saber, seu relacionamento °*
com a realidade social, e atue como dinamizador e pesquisa-

dor de invengdes e mudancas que se fizerem necessarias.

Art.22 - Compete ao Supervisor Pedagdgico coordenar,
orientar e avaliar o desenvolvimento de propostas educacio-
nais que contribuam para o aperfeicoamento cientifico do

processo ensino aprendizagem.

¢
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SECAD - IV

Da Lotagao

Art. 23 - A lotagao de cargos e empregos do magistério

r

é Gnica e centralizada na Secretaria de Educagdo e Cultura do  Muni

cipio.

Art. 24 - O ingresso na carreira do magistério como
professor ou especialista de educagao, quando houver vaga, obedece
2 ordem de classificagdo em concurso e as disposigdes regulamentares

sobre os critérios de lotacgao.

PARAGRAFO UNICO - A selecdo para o preenchimento de
cargos, da-se mediante concurso publico de provas de titulos, com
validade de 02 (DOIS) anos.

Art. 25 - Por convinieéncia do servigo e tendo em vista

a aplicagao dos conhecimentos a serem ministrados, o Professor ou
Especialista de Educacao pede ser designado para exercer as suas
atividades em mais de uma unidade escolar ou remanejado de uma

para outra unidade de ensino da mesma cidade.

Art. 26 - O Professor ou Especialista de Educagao, in
vestido mediante concurso pUblico, somente pode ser removido apds

dois anos de efetivo exercicio, salvo excegao prevista em Lei.

Art. 27 - As remogOes dependem de prévia fixagao de

vaga, com base nas necessidades escolares.

Art. 28 - Nao perdem o exercicio na unidade onde Ser

ve o Professor ou Especialista de Educagao que:

I. For nomeado para exercer funcdo de confianga

em qualguer das trés esferas do Poder;

II. Ausentar-se em missao especial de interesse da

Uni3o, do Estado ou do Municipio.
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IITI. For licenciado, de acordo com as normas legais

e regulamentares.

IV. For requisitado para O6rgao ou servigo de Educa-

gao do municipio.

TIPTULO . =TI

- Do Provimento -

Das Formas de Provimento

Art.29 - S3o formas de provimento e nomeagao, contrata

cdo, o acesso, a promogdao e a transferencia.

Art.30 - As vagas que oéorrem nos niveis de classe das
categorias de Professor e Especialista de Educagao, sao pro
vidas 75% (setenta e cinco por cento) por candidatos habi-
litados em concursos, 20% (vinte por cento) por acesso e

5% (cinco por cento) por transferéncia.

CAPITULO II

Da Nomeagdo ou Contratagao

Art.31 - Para a nomeagao ou contratagdo exigir-se além
dos requisitos legais, a formacdo profissional minima, cor-
respondente a cada cargo, na forma dos incisos II a IX do

artigo 13 e I a IITI do artigo 18.

Art.32 - O ingresso na carreira da-se, indistintamente,
em gualquer das diversas classes de Professor ou Especialis

ta de Educagao, de acordo com as necessidades de Ensino.
CAPTTUIO TII

Do Acesso

Art.33 - Acesso é a pasagem do Professor, ou do Espe -
cialista de Educacao, do cargo em gue se encontra para ou-
tro de classe superior, em um mesmo grupo de classe, em Vir

tude da aquisicdo da habilitagdo especifica.
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Art.34 - O acesso depende de requerimento do inte-
ressado, devidamente instruido com o comprovante da nova
habilitacg3do.

PARAGRAFO UNICO - Professor ou Especialista de Edu

cagao nao podem ter acesso durante o estdgio probatdrio ,

gue é de um ano.

CAPITULO IV

Da Promogao

Art.35 - Promogao é a elevagao de um para outro ni
vel superior da classe no mesmo cargo ou categoria funcio

Bal.
Art.36 - A Prmogao da-se alternativamente por mere

cimento e antiguidade.

§ 1l° - Na apuragao do merecimento considera-se o0s

seguintes fatores:

I. Extens3o ou aprofundamento do nivel de formagao
obtido em curso ou estagio de aperfeigoamento, especiali-

zagao ou atualizagao.
TII. Assiduidade e Pontualidade.

III. Publicagao de Livros ou de trabalhos conside-

rado de interesse para a educagao e a cultura.

a) Em conclave internacionais, nacionais, estadu -
al- ou outros, desde que relacionados com a disciplina ou

especialidade.

§ 2¢ - A antiguidade é apurada pelo efetivo exerci

cio na classe.

Art.37 - As promogOes processam-sSe uma vez Ppor ano,

no primeiro semestre.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento correspondente as
promogdes deve ser feito no prazo mdximo de 60 (sessenta)
dias apds deferido o requerimento e comprovadas as exigén

cias contidas no artigo 35.
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CAPITUIO V

Da Transferencia

Art. 38 - Transferencia é a passagem de cargos de Pro
fessor para outro, de Especialista de Educagao, ou vice versa, e,

ainda, de um para outro cargo, de Especialista de Educagao.

PARAGRAFO UNICO - O ingresso no novo cargo, pelo trans
ferido, depende da habilitagdao exigida para o seu provimento, e

necessidade do ensino.

Art. 39 - As transferencias s3o efetivadas "ex Oficio"

ou a pedido, mas sempre no interesse do ensino.

TEPUED IV
Do Regime de Trabalho

Art. 40 - O pessoal do Magistério de que trata esta

Lei, poderd ter o seguinte regime de trabalho:

20 horas semanais
32 horas semanais

40 horas semanais

Art. 41 - Os vencimentos do servidor do Magistério &

calculado a razdo de cinco semana/mes.

Art. 42 - O Pessoal do Magistério pode utilizar (Tres/
oitavos) 3/8, da carga hordria semanal para o exercicio de  horas/
atividades.

PARAGRAFO UNICO - Compreende-se por hora/atividade o
tempo destinado ao preparo de aulas, bem como as reunides relativas

as atividades educativas e aos outros encargos curriculares.

Art. 43 - O Professor ou Especialista de Educagdao com
mais de 15 anos de servicos no Magistério PUblico Federal, Estadual
ou Municipal, tem reducdo progressiva da carga hordria semanal
de suas atividades, ou percebe remuneragao pecunidria = corresponden

tes a titulo de vantagem pessoal, da forma seguinte:
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I. Dos 15 aos 20 anos de servigo, reducao de 1/6

II. Dos 20 aos 25 anos de servigo, redugao de 1/4.

PARAGRAFO UNICO - A redugao somente é concedida no ini

cio de cada semestre letivo, a pedido do interessado.

TITULO v

Dos Deveres e Proibigoes

CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 44 - E dever do Servidor do Magistério:

T Respeitar as normas legais e regulamentares;
Iz Obedecer os preceitos éticos do Magistério;

ITII. Estimular nos alunos, pelo exemplo, o espirito
de solidariedade humana, de justica e de cooperagao, o respeito a

Lei e as autoridades constituidas e no amor a Patria:

TV Frequentar cursos legalmente instituidos, com
vistas ao seu aperfeicoamento, ‘'especializacao e atualizagado, na

busca do aprimoramento para o desempenho de suas fungdes;:

V. Empenhar-se pela Educagao integral de seus al

nos;
VI. Desenvolver trabalhos e sugerir providencias que

visem a melhoria e ao aperfeicoamento do sistema de ensino;
VII. Guardar sigilo funcional;

VIII. Usar processos de ensino que correspondam ao
conceito atual de educacao e aprendizagem, tendo em vista os in

teresses a clientela a gue se destinam;

IX. Cumprir as ordens de superiores hierdrquicos

exceto quando manifestamentos ilegais;

X Comparecer pontualmente ao trabalho e executar
os servigos que lhe competirem por determinag¢ao legal ou regula

mentars
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e Manter, com os colegas cooperacao e solidariedade.

CAPITULO II

Das ProibigOes

Art. 45 - E vedado ao pessoal do Magistério além das

proibigdes contidas no Estatuto dos Funciondrios PuUblicos do
Municipio:

I, Referir-se desrespeitosamente por qualquer
meio, as autoridades constituidas ou a atos da administragao pu

blica, sendo licita a critica impessoal e construtiva a organiza

cao e aos atos administrativos gque lhe disserem respeito;

1T Promover manifestagao de desaprego, ou de
cardter politico-partiddrio, dentro da reparticdao ou escola, ou

solidarizar~se com elas:

I1T; Deixar de comparecer aos Servigos sem causa
justificada ou retirar-se do trabalho no hordrio do expediente sem

prévia autorizacao do superior hierarquico;

Iv. Tratar de assuntos particulares nas horas
de trabalho:

ViR Valer-se do cargo para desempenhar ativi
dades estranhas as suas atribuig¢Oes ou para lograr, direta ou

indiretamente qualgquer proveito;

NeE: Ministrar aula, em cardter particular a

aluno integrante de classe sob sua regencia;

VEL% Exceder-se na aplicag¢ao dos meios disci

plinares de sua competéncia;
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TfTULO VI

Dos Direitos e Vantagens Especiais

Art.46 - S3o direitos especiais do pessoal do Magisté-
rio:

I. Remuneragdo baseada na qualificagdo decorrente de
curso ou estdgio de formag3o, aperfeicoamento, especializa-
gdo, atualizagdo ou outras atividades relacionadas com a
educagao, sem distribuicdo dos graus escolares em que exer-—

¢ca suas atividades.

II. Aperfeicoamento, especializagao e atualizagdo pro-

fissional.

ITITI. Liberdade na escolha dos processos didédticos a
aplicar, inclusive na avaliacao de aprendizagem, respeita -
das as diretrizes das autoridades competentes do estado E
do municipio e da unidade escolar, quando no exercicio de

atividades docentes.

IV. Material didatico suficiente e adequado para exer-

cer eficazmente suas fungdes no ambiente de trabalho.

V. Assisténcia técnica e financeira para seu aperfei-

goamento, especializagdao e atualizacgao.

VI. Participagdo no planejamento dos programas e curri
culos, reunides, conselhos e comissdes escolares, bem como

na escolha do livro diddtico.

VII. Liberdade de comunicagao no exercicio de suas ati
vidades, observadas as disposicgOes constitucionais e legais

sobre a matéria.

VIII. Percepcao integral de todos os seus direitos e
vantagens) guando convocados para prestacao de servigo em
6rgaos centrais da Secretaria de Educag¢do e Cultura do Muni
cipio.

IX. Aposentadoria para Professores e Especialistas !
de Educagao, apds 25 anos de efetivo exercicio em fungdo de

magistério com todos os direitos e vantagens adquiridos.

13
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Art. 47 - Uma vez admitidos no Quadro do Magistério Pu
blico Municipal, o servidor terd assegurado por Lei, os direitos
que a prépria constituigdo do pais assegura ao trabalhador PuUblico,

bem como a CLT e Estatuto dos Funciondrios PUblicos Municipais.

P Licenga nao remunerada para trato de interes

se particular;

IT. Férias regulamentares;

EET L Licenca remunerada por motivo de saude;

Iv. Licenca remunerada por gestagao;

Ve Licenga por acidente de trabalho;

N Afastamento remunerado por 08 (oito) dias

por motivo de casamento, luto por pais, irmd3os, filhos e conjuges:

NS Repouso semanal remunerado.

Art. 48 - Além desses direitos o servidor do Magisté

rio receberd:

T Vencimento ou saldrio compativel com os dispo

sitivos: da Constituicdo Federal e Leis Trabalhistas;
A Gratificacgao por tempo de servigos

IIi. Gratificagdo por exercicio da Profissao em

local de dificil acesso regulamentado por Lei Municipals

IV. Regéencia de classe.

PARAGRAFO UNICO - Ao servidor nomeado ou contratado,
por cada 05 (CINCO) anos de servigos complementados serda atribuida
uma gratificacdo de 5% (CINCO POR CENTO) sobre seus vencimentos,
cumulativos até um médximo de cinco periodos.

CAPITULO :IT

Da Remuneragao das Vantagens Especiais

Art. 49 - O Professor e o Especialista de Educagao
fazem jGs, além das vantagens previstas no Estatuto dos Funciond
rios PUblicos do Municipio e CLT as seguintes vantagens pecunid

rias especiais:
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A B Gratificacdo por encargos em cursos especiais
legalmente instituido;

Axa Gratificagao pelo trabalho direto com excep
cionals correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento
base:

SEEIE Percentual de aperfeicoamento, especializacgao
e atualizacao profissional;

15724 Gratificagdo de Regéncia de Classe, no valor

de 20% (Vinte por Cento) incidente sobre o vencimento do Professor
gue se encontre em regencia de classe, ou exercga atividades afins

em érgao central da Secretaria de Educagao e Cultura;

b 2 Gratificacdo de especializagdo correspondente
a 20% (Vinte por cento) sobre o vencimento do especialista de
educagao que exercg¢a fungdo técnica, vinculada a sua formagao
profissional, em unidade escolar ou érgao central da Secretaria

de Educagao Municipals

NS Bolsas destinadas a viagens de estudo, cursos
ou estdgios de aperfeicoamento, especializagao e atualizagao pro
fissionaiss

VL Auxilio para publicagdo de trabalhos ou para

producao de obras consideradas de valor;

VIII. Afastamento com Onus para o Municipio para

aperfeicoamento, especializacdo e atualizagao profissional;

: 2 317 Gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre
os vencimentos, por exercicio da profiss3do em local de gdificil

acesso assim conhecidas por Lei Municipal;

X. Outras gratificacgdes e retribuigdes que forem

previstas em Lei;

§ 1l°o - As vantagens dos incisos IV e V n3o sd3o acu
muldveiss
§ 29 -~ O Pessoal do Magistério, em estdgio  probatd~

rio, n3o tem direito as vantagens dos incisos III, VI, VII e VIII.
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§ 32 - Incorporam-se aos proventos a gratificacdo de re
géncia de classe e gratificagdo de especializacdo de que !

tratam os incisos V e VI.

Art.50 - A Gratificagdao a gque se refere o inciso IX o
artigo 48 é devida ao Professor e ao Especialista de Educa-
gao que servirem em unidade escolar situada em localidade °
inbéspita, assim conceituada no seu dificil acesso e condi -

¢Oes prdprias de vida.

§ 1o - Ccabe ao Poder Executivo fixar, por Decreto, as

localidades previstas neste artigo.

§ 22 - A percepgao da vantagem vigora a partir do exer-
cicio do professor ou especialista de educagao no local !
inbéspito e cessa na data de seu afastamento, decorrente do
ato administrativo, ou desde que a localidade n3o mais seja

assim considerada.

Art.51 - A Gratificacao prevista no inciso II, do arti-
go 48 & atribuida ao professor ou ao especialista de Educa
gao que exercga atividades em classe desse género e que se -
1}

jam portadores de especializagao para o exercicio dessas

funcdes.

Art.52 - A Gratificagdo de que trata o inciso III do ar
tigo 48 & concedida aos portadores de cursos de aperfeicoa-
mento. especializagdo, nos percentuais de 5% (cinco por cen
to), 10% (dez por cento) e 15% (quinze por cento), inciden-
tes sobre o vencimento/base do cargo, correspondente a dura
¢do dos cursos, que devem somar num total igual ou superior

a 180, 360 e 720 horas, respectivamente.

§ 12 - As 360 e 720 horas podem ser alcangada em um Uni
co curso, ou pela soma de dois ou mais, obedecidos os limi-

tes minimos de 180 horas para cada um.

§ 22 - S3o vdlidos os cursos, para fins de concess3o de

gratificagao:

16
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a) Promovidos pela Secretaria de Educacdo e Cultura do

Estado, do Municipio ou por entidade Federal de Educagao.

b) Realizados no pais ou no exterior e aos guais o

educador seja autorizado a frequentar.

c) Reconhecido pela Secretaria de Educacdo Estadual ou

Municipal, para deferimento do beneficio.

§ 32 - Para a concessdo de vantagem, ndo sdo considera

dos os cursos exigidos no processo de nomeacao e de acesso,

Art. 53 - Ao Professor e ao Especialista de Educagao ,

podem ser concedidas as seguintes gratificagOes:

I. Por servigos prestados em bancas ou comissoes de
exames, concurso ou provas, desde que fora do periodo normal

de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

IT. Pela participagdo em Conselhos ou 6rgdos de delibe

ragao coletiva na conformidade da legislacdo vigente.

CAPITULO III
Do Aperfeigoamento, da Especializagdao e da Atualizacado

Art. 54 - O Municipio deve promover, através de cursos
e estdgios, o aperfeigoamento, a especializacdo e a atualiza
¢do do pessoal do magistério, visando a melhoria de sua for

magao profissional.

PARAGRAFO UNICO - Os cursos e estdgios devem ter carga

hordria minima de 180 horas.

Art. 55 - A Secretaria de Educagdo do Municipio elabo-
ra os planos de aperfeicoamento do Magistério, desenvolvidos

em programas ou projetos especificos.

Art. 56 - E obrigatdrio o aperfeigoamento ou atualiza-
cao do Professor ou Especialista de Educagao, ao menos uma

vez em cinco anos.

PARAGRAFO UNICO - Exime da obrigatoriedade de partici-
pacdo no curso ou estdgio a comprovagao de doenga, através !

de parecer especializado de junta médica nomeada pelo munici
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pio ou do n3do preenchimento, pelo professor ou especialista

de educagao, das condigdes para esse fim exigidas.

Art. 57 - O servidor do Magistério que n3o satisfaca

a exigencia de que trata o artigo 55, fica privado:
I. Do exercicio de direcdo de unidade de ensino.
II. De promogao por merecimento.

Art. 58 - Preferencialmente, os cursos e estdgios s3o

realizados fora do periodo escolar (recesso escolar).

Art. 59 - Quando convocado para cursos ou estagios de

aperfeigoamento tem direito o servidor do magistério:

I. Dispensa do trabalho do hordrio correspondente as

obrigagdes da convocagao.

IT. A percepgao plena dos seus vencimentos e vanta -
gens. '

ITII. A gratuidade do curso ou estagio.

IV. A outras vantagens, inclusive suplementacgao fi-
nanceira, se necessaria, obrigatdria quando exigido desloca-

mento para outro municipio as suas expensas.

Art. 60 - Visando a favorecer o aperfeigoamento, a
especializacao e a atualizagao, as bolsas previstas no art .
48, inciso VI, estende-se a participagao em congressos, sim-

pbsios, convengdes e outras atividades semelhantes.

Art. 61 - Os diplomas e certificados devem conter,sem
pre que possivel, declaragao de assiduidade, do aproveitamen
to e das horas de atividades, e servem como titulo nos con -

cursos e nos avangos horizontais.

CAPITULO IV
Do Afastamento e das Férias

Art. 62 - O Afastamento do pessoal do magistério do

seu cargo ou fungao pode ocorrer para:
I. Aperfeicoamento, especializagao ou atualizagdo.

II. Participar de reunido, simpdsio, congressos rela

cionados a sua atividade.
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ITII. Cumprir missdo oficial relacionada com a Educacgdo.

IV. Exercer fungOes docentes ou prestar assisténcia téc
nica a 6rgaos ou servigo de educacdo do municipio ou de ou-

tra atividade piblica.

V. Atender requisigdo da Justica Eleitoral e do Poder!
Judicidrio.

PARAGRAFO UNICO - No caso do imciso IV, o afastamento !
fica a critério da autoridade competente, exigindo-se tenha
o servidor, pelo menos (03) trés anos de magistério, bem co

mo nao haja prejuizo para o ensino.

Art. 63 - O servidor do Magistério que se ausentar do
municipio com ou sem Onus para os cofres publicos, para os
fins previstos no artigo 61, deve ser autorizado pela auto-

ridade competente.

Art. 64 - Em cada periodo de 12 meses de efetivo exer -
cicio no magistério, o Professor e o Especialista de Educa-

gao gozam de 30 dias de férias.

§ le - As férias devem coincidir com o recesso escolar,
se houver, e podem ser gozadas ininterruptamente, ou ém do-

is periodos de 15 dias cada um.

§ 20 - As férias previstas neste artigo sao extensivas'
ao Professor e ao Especialista de Educagdo, ocupante de car

go de Diretor ou Vice-Diretor de estabelecimentos de ensino.

Art. 65 - E vedada a acumulagdo de férias escolares anu
ais.
CAPITULO V

Das Licencas

Art. 66 - O pessoal do Magistério tem direito as mesmas
licencas concedidas aos funciondrios civis do Poder Executi
vo. |

Art. 67 - N30 pode haver desisténcia da licenga para
trato 'de ~interesse particular até, sessenta dias antes!

do periodo das férias.
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CAPITULO VI

Das SubstituigOes

Art. 68 - Ocorre substituigao, quando o servidor do Ma
gistério interrompe o exercicio de suas fungdes por periodo supe

rior a 15 dias.

§ 1e - A vaga transitédria é preenchida preferencialmen
te por Professor da mesma unidade escolar.
§ 22 - A substituigao perdura enguanto subsistem os

motivos que a determinaram.

TITULO VII

Da Administragao das Unidades Escolares

Art. 69 - A Administracao escolar, o ensino de 1° e
22 Graus, compreendem as atividades de diregao, coordenagdo, Secre
taria, assessoramento e assisténcia as unidades escolares, com
atribuicOes basicas pertinentes ao ensino e a gestdo de érgaos

municipais de educagdo e cultura.

Art. 70 - A Diregao de Escolas de 12 e 22 Graus, compe
tem aos portadores de cursos de licenciatura plena em pedagogia,

com habilitagao em administragao escolar.

Art. 71 - Os Diretores e Vice-Diretores sao nomeados

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1l° - Na auséncia do administrador escolar a Direcdo
e Vice-Diregdao s3o assumidas por especialistas de Educagao ou Pro
fessores com formagao minima para o exercicio do Magistério no grau
escolar correspondente a escola e experiéncia n3o inferior a dois
(02) anos de magistério. :

§ 22 - Ao Professor Especialista de Educagao na funcgdo
de Diregao serd atribuida uma gratificacdao de 50% (CINQUENTA POR
CENTO) de seus vencimento.

§ 32 - Ao Professor Especialista de Educacdo, na fun
gdo de Vice-Diretor serd atribuida uma gratificagdo de 40% ( QUAREN
TA POR CENTO) de seus vencimentos.

Art. 72 - A fungdo de Vice-Diretor serd criada atra
vés de Portaria do Executivo Municipal, para o estabelecimento de
ensino que alcangar uma matricula igual ou superior a 200 (  DUZEN
TOS) alunos.
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TITULO VIII
Disposigbes Gerais

Art. 73 - Nos estabelecimentos de ensino de 12 e 2° Gra
us, o nimero de professores e especialistas de educacdo s3o
fixados em fungdo das necessidades do programa escolar a ser

cumprido.

Art. 74 - Como b6rgdo de assessoramento e consulta & ins-
tituida na Secretaria de Educacdo do Municipio, comiss3o per
manente, integrada por professores e especialistas de educa-
gao, designados pelo Secretdrio, dos quais metade indicados?
por entidades de classe do magistério, com mandato de (02 )
dois anos, cabendo a presidéncia ao Coordenador Educacional!

da Secretaria.

PARAGRAFO UNICO - Compete a comissdo opinar sobre a in-
terpretagao e a aplicagdao do ‘presente Estatuto, da legisla -
¢do do ensino de 12 e 22 graus e do cbédigo de ética do magis

tério, bem como sobre normas de funcionamento da comiss3o.

Art. 75 - Mediante convenio com as entidades de classe
representativas do magistério, a Secretaria de Educacgdo do
Municipio pode autorizar o afastamento de Professor ou Espe-
cialista de Educagao para exercer fungdes de direc¢do nas re-

feridas entidades.

Art. 76 - As gratificagOes referidas no Art.48, inciso !
IT e Aft.50, podem ser concedidas por tempo determinado, ao
Professor e Especialista de Educagao, gque, ainda n3o possui-
dores de curso de especializagdao, sejam autorizados, proviso
riamente, pelo érgao prdprio do sistema de Ensino, a exercer

atividades educacionais com excepcionais.

Art. 77 - Aos atuais ocupantes dos cargos de Magistério,
que nao possuam a qualificagdo prevista no quadro de pessoal
do magistério, terao seus direitos assegurados pela presente
lei.

Art. 78 - A primeira promogcao do Professor e do Especia-

lista de Educagdo, nos niveis A a J de classe obedece, exclu
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sivamente o critério de antiguidade no magistério, observado

O seguinte:
T Para nivel A, o que contar até 04 anos.
i Para o nivel B, o que contar de 04 a 06 anos.

III. Para o nivel C, o que contar de 06 a 08 anos.

IV. Para o nivel D, o gque contar de 08 a 10 anos.
Vi Para o nivel E, o que contar de 10 a 12 anos.
Nl Para o nivel F, o que contar de 12 a 14 anos.

VII. Para o nivel G, o que contar de 14 a 16 anos.
VIII. Para o nivel H, o que contar de 16 a 18 anos.
IX. Para o nivel I, o que contar de 18 a 20 anos.

i Para o nivel J, o que contar de mais de 20 anos.

PARAGRAFO UNICO - A promogao a gue se refere este
artigo corresponderd a uma diferenca salarial progressiva de
5% (CINCO POR CENTO) incidente sobre o vencimento-base do
cargo.

Art. 79 - As despesas decorrentes da aplicagao !
desta Lei, correrdo por conta de dotagdes destinadas a Educa
gao, através do Orgamento Municipal ou de Créditos adiciona-

is e celebracgdes de convenios, quando for o caso.

Art. 80 - Caso as dotagdes orgamentdrias sejam °*
insuficientes para cobrir as despesas especificadas no arti-
go 78 desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir !

créditos adicionais para o fim especificado.

Art. 81 - O Poder Executivo expedird normas, regu
lamentos e instrugdes necessdrias a execugao desta Lei, com-
petindo a Secretaria de Educacdo do Municipio baixar os atos

gue lhe forem afetos.

Art. 82 - A presente Lei entrard em vigor a par -
tir de 12 de julho do corrente ano, revogando a Lei ne 152 /

de margo de 1983 e as demais disposigOes em contrario.
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LEI Ne° 215/87-GP
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
ANEXO I
CATEGORIA NIVEL DE ESCOLARIDADE CLASSE
le Grau incompleto Bl e
le Grau completo Polies
22 Grau incompleto P.2.%.
PROFESSOR 22 Grau especifico P_2.E.
i 22 Grau especifico com cursos adicionais P.2.EA
22 Grau curso nivel superior P23,
Licenciatura Curta P.32€s
Licenciatura Plena ou Curso Superior inespe
cifico P.3.P;
Curso Superior especifico ou inespecifico !
com pds-graduagao ou mestrado P.3.FG.
Licenciatura Curta SP.3C
Licenciatura Plena SBE
SUPERVISOR Licenciatura Plena com pbs-graduagao
ou mestrado SP.3PG
./7 »
Licenciatura Plena OE.3P
CRITNDOR Licenciatura Plena com pbds-graduagao
EoCOLAR ou mestrado OE.3PG
Licenciatura Curta AE.3C
ADMINTSTRADOR Licenciatura Plena AE.3P
ESCOLAR Licenciatura Plena com curso de pbés-gradua
gao ou mestrado AE.3PG
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LEI N2 215/87-GP
ANEXO IT
QUADRO SUPLEMENTAR DE ESPECIALISTAS DE EDUCAQAO
CATEGORIA NIVEL DE ESCOLARIDADE CLASSE
v o - Nivel de 2° Grau inespecifico SP.2I
- Nivel de 2° Grau especifico SP.2E
- Nivel de 12 Grau incompleto AE.1T
- Nivel de 12 Grau completo AE.1C
- Nivel de 22 Grau inespecifico AE.2I
- Nivel de 2° Grau especifico AE.2B




